Spett.le 

S.C.R. PIEMONTE S.p.A.
C.so Marconi 10

10125 TORINO 
…l..  sottoscritt..  Cognome …………………………………Nome   …………………….., nato/a a  ……………………. il ………….., codice fiscale  ……………………………………, residente in ………………………….. , CAP …….. , via …………………………..   n° ……. ,  recapito telefonico ………………,  E-mail: ……………….….….@............................., pec ……………………….........@………….…………. 

C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di Ricerca personale - Profilo “Direzione Opere Pubbliche. Ingegnere - Assistente Project Manager. Unità Operativa Concessioni Grandi Derivazioni Idroelettriche” – Rif. 02/2026 indetta con avviso del 19 marzo 2026
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle responsabilità penali conseguenti a dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445

DICHIARA 

il possesso dei seguenti requisiti:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure cittadino del seguente Stato dell’U.E.__________________________________;

2. di godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo);

3. di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;

4. di non trovarsi in conflitto di interessi con l’attività svolta da S.C.R. Piemonte S.p.A.;

5. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità e incompatibilità previste dalle disposizioni di cui al D.lgs. 8 aprile 2013 n. 39, in quanto applicabili al caso di specie;

6. di non incorrere nelle cause ostative all’assunzione di cui al D.lgs. 39/2013 e dell’art. 53, comma 16 ter del D.lgs. 165/2001;

7. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
oppure 

di aver subito le seguenti condanne penali: __________________ e di avere i seguenti procedimenti penali in corso: _____________________________;

8. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni oppure 

di essere stato destituito o dispensato dall’impiego per il seguente motivo_______________________________________;

9. di essere in possesso di Diploma di istruzione secondaria superiore come nel dettaglio: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
DICHIARA

 altresì, i seguenti titoli e requisiti preferenziali

(NB: barrare i titoli e requisiti non posseduti)

10. di essere OPPURE di non essere in possesso della seguente abilitazione professionale
__________________________________________________________________________

      __________________________________________________________________________
11. di avere OPPURE di non avere esperienza maturata nella progettazione e/o Direzione Lavori e/o realizzazione di opere idroelettriche (es. dighe, condotte, opere di derivazione, opere di difesa idraulica, centrali, …) e/o nel funzionamento e/o nella manutenzione delle opere come nel seguito indicato:
	Tipologia di contratto
	

	Ente/Società pubblica/Società privata/Studio….
	

	Inizio - fine attività

dal (gg/mm/aaaa) al (gg/mm/aaaa)
	

	Descrizione sintetica dell’incarico svolto, ruolo e responsabilità 
	


12. di avere conoscenza e utilizzo di software specifici per le attività dell’Unità Operativa - quali ad esempio suite per l’automazione d’ufficio, Software CAD, Software BIM, Software GIS – desumibile da……………………………………………….;
13. di essere OPPURE di non essere in possesso di titoli post-universitari (Master, Dottorato) in energie rinnovabili o in materia di sostenibilità ambientale
14. di essere OPPURE di non essere in possesso dei requisiti per l'accesso agli sgravi contributivi previsti dalla Legge di Bilancio 2026 per l'occupazione giovanile (es. età inferiore ai 35 anni e assenza di precedenti rapporti a tempo indeterminato) come nel seguito esplicitato: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
15. di essere consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva è per legge considerata come resa ad un pubblico ufficiale (anche se non è stata resa alla presenza del dipendente addetto a riceverla), e, conseguentemente, ove essa risultasse in tutto o in parte non veritiera, di incorrere nel reato di cui all’art. 483 del Codice penale, punito con la reclusione sino a due anni;

16. che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazione relativa alla selezione è il seguente: (indicare nome, cognome, indirizzo, cap, città, provincia, numero di telefono ed indirizzo mail e indirizzo pec): 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DICHIARA INOLTRE

· di aver preso conoscenza di ogni aspetto inerente alla procedura di selezione evidenziata; 

· di aver ricevuto idonea informativa e autorizza S.C.R. Piemonte S.p.A. al trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;
· di accettare in modo incondizionato tutto quanto previsto nel Documento “Direzione Generale – Addetto protocollo, reception e servizi interni”. Rif. 01/2026.
Infine, il sottoscritto allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae, sottoscritto digitalmente.

Data

_________________________

                                                                      Firma 

___________________________________________
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