FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

. Date (da - a)
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ELENA CATERINA ZINETTI

VIA CAN. G. BOGGIO 4 - 10015 IVREA (TO) - ITALIA
0125.253173 (casa) - 0125.414312 (lavoro)
0125.414939 (lavoro)

ezinetti@asltod.piemonte.it (lavoro)

ltaliana

03 LUGLIO 1965

DAL 31/12/2015- ATUTT'OGGI

ASL TO4 - REGIONE PIEMONTE

Sede lavorativa: 5.C. Farmacia Ospedaliera ASL TO4
Sanitaria

Incarico di Responsabile 8.C. Farmacia Ospedaliera

01/2017 - ATUTT'OGGI

ASL TO4 - REGIONE PIEMONTE (gia ASL 9 - IVREA)
Sede lavorativa: 5.C. Farmacia Ospedaliera — |vrea (TO)
Sanitaria

Dirigente Farmacista | livello - Incarico di Responsabile di Struttura Semplice ‘Cantinuita
Farmaceutica Ospedale - Territorio”

12/12010-12/2016

ASL TO4 - REGIONE PIEMONTE (gia ASL 9 - IVREA)
Sede lavorativa: 5.C. Farmacia Ospedaliera - lvrea (TQ)
Sanitaria

Dirigente Farmacista | livello - Incarico di Alta Specializzazione tipologia A “Farmacia
Ospedaliera”

01/2004 - 12/2010

ASL TO4 - REGIONE PIEMONTE (gia ASL 8 = IVREA)

Sede lavorativa: 5.C. Servizio Farmaceutico — Ivrea (TO)
Sanitaria

Dingente Farmacista | livello - Incarico di Alta Specializzazione

1111991 - 12/2003



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
« Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome & indirizzo del datore di
lavara

« Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Dale (da-a)
* Name e lipo di istituto di istruzione
0 formazione

» Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+* Date (da-a)
+ Nome & lipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE LINGUE
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ASL TO4 - REGIONE PIEMONTE (gia ASL 9 e USSL 40)

Sede lavorativa; Servizio Farmaceulico Ospedaliero e Territoriale - lvrea (TQ)
Sanitaria

Dirigente Farmacista | livello (gia Farmacista Collaboratore) a tempo indeterminato

08/1990- 1171991

USSL 40 IVREA - REGIONE PIEMONTE

Sede lavorativa: Servizio Farmaceutico Ospedaliero e Territoriale - lvrea (TQ)
Sanitaria

Farmacista Collaboratore Supplente

03/1990 - 08/1990

Farmacia “S. Solutore” - Dott.ssa Giovanna Castella
Sede lavorativa: Romano Canavese (TQ)

Sanitaria

Farmacista Collaboratore

In corso
Universita degli Studi di Camerino

Master Universitario di |l livello in *Manager di Diparlimenli Farmaceulici” - rispondente ai

requisiti di formazione manageriale come da Accordo Stato-Regioni 10/07/2003
Iscrizione AA 2016/17

1993 - 1994

FACOLTA' DI FARMACIA - Universita degli Studi di Torino
1% Corso di Aggiornamento e Specializzazione in Farmacia Ospedaliera
Altestato di frequenza

071990
Ordine dei Farmacisti della Provincia di Torino

Iscrizione all'Albo Professionale

1390

FACOLTA' DI FARMACIA = Universita degli Studi di Torino
Corso di Laurea in Farmacia

Laurea in Farmacia — Abilitazione all'esercizio della professione

PRIMA LINGUA ITALIANO



» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI
INCARICHI
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INGLESE

BUONA

BUONA

BUONA

IN POSSESSO DI CERTIFICAZIONE FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) ~ UNIV. CAMBRIDGE

-Responsabile della 8.C. Farmacia Ospedaliera ASL TO4
-Componente della Commissione Terapeutica Aziendale dell ASL TO4
-Componente della Commissione Farmaceulica Interna dell'ASL TO4
-Componente della Comitato Aziendale Infezioni Ospedaliere dell'ASL TO4
-Componente Comitato Ospedale Sanza Dolore dellASL TO4
-Componente del Comitato per il Buon Uso del Sangue del’ASL TO4
-Componente del Comitato Integrato per la Gestione dei Rischi dellASL TO4
-Componente del Consiglio dei Sanitari dell’ASL TO4 per i quinguenni 2010/2015 e 2016/2021
-Componente dei Nuclei Tecnici per la stesura dei capilolali & per I'aggiudicazione di gare
d'appalto riferite a beni gestili dalla Farmacia e a servizi che interessano la Farmacia, indette a
livello regionale, di guadrante ed aziendale
-Componente di gruppi di lavoro per lo sviluppo di progetti regionali:

=del Gruppo di Lavoro Regionale dell’Anagrafica Unica dei prodotti

=del Gruppo di lavoro interaziendale della Citta Metropolitana per I'Artrite Reumatoide
-Componente di gruppi di lavoro aziendali per |'uso dei farmaci e |'appropriatezza prescrittiva
-Referente, per le Farmacie Ospedaliere, per gli adempimenti previsti dal Percorso Attuativo di
Certificabilita (PAC)
-Responsabile del Flusso Informativo dei Consumi dei Dispositivi Medici (DMRP) — 2014/2015
-Referente per la 5.C. Farmacia del Sistema Gestione qualita ed Accreditamento e

dell"Accreditamento istituzionale e professionale” - Deliberazione del Consiglio Regionale n.
616-3149/2000 ~ 2000/2006

-Delegata dal Direttore della Struttura Complessa quale soslitula in sua assenza - 1990/2015



CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI
ESPERIENZA
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-Coordinamento del personale sulle tre sedi: gestione dell'integrazione e della collaborazione tra
le diverse professionalita presenti nelle Farmacie Ospedaliere (dirigenza/comparto,
sanitaria/tecnica/ amminisirativa, dipendenti/borsisti/tirocinanti) e con le altre strutture aziendali
-Governo del magazzini delle Farmacie Ospedaliere secondo le normative in vigore e le
procedure interne finalizzato alla corretta gestione, all'appropriatezza degll usi ed alla
razionalizzazione delle risorse

-Organizzazione e gestione della distribuzione di farmaci (in particolare stupefacenti, AIFA,
biologici, sperimentali, emoderivati), disinfettanti ed altro materiale farmaceutico (tra cui i
Dispositivi Medici fino al 2015) destinali alle Strutture Ospedaliere e Territoriali Aziendali
-Progeitazione e realizzazione della distribuzione diretta di farmaci & dispositivi medici ai pazienti
domiciliari in base a Piano Terapeutico (Fibrosi Cistica, Malattie Rare, leqge 648/96, Off-label,
ecc)

Organizzazione ed aftivazione del Servizio di Farmacia di Continuita Terapeulica da gennaio
2014 per la distribuzione del primo ciclo terapeutico dei farmaci ai pazienti in dimissione da
ricovero e con accesso ambulatoriale, adeguando nel tempo la nostra organizzazione, l'offerta e,
per quanto possibile, le strulture alle nuove e diverse necessita dell'utenza

-Organizzazione dell'attivazione sperimentale dell'erogazione diretla dei farmaci alle Strutture
residenziali per anziani non autosufficienti del territorio dell' ASL TO4

-Coordinamento delle attivita relative alle gestione dell'srogazione dei farmaci svolla dai
farmacisti e degli amministrativi della Farmacia Ospedaliera a favore dell'Ospedale Civile di
Setlimo Torinese (SAAPA)

-Gestione dei rapporti con i Direttori dei Distretti per le aftivita trasversali ospedale-territorio

-Raccolta dei dati e stesura di relazioni in risposta a quesiti Regionali/Ministeriali & finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi aziendali in collaborazione con le SS.CC. Controllo di Gestione ed
Economico-Finanziaria

-Impostazione ed adeguamento negli anni delle prestazioni dei sistemi informatici in dotazione
presso la nostra Azienda per la parte riguardante le alivita relative alle Farmacie Ospedaliers in
collaborazione con la S.C. Sistemi Informativi (gestione dei magazzini, gestione delle richieste
delle Strutture Aziendali, valutazione dell'appropriatezza dell'ulilizzo dei medicinali e DM, report ,
statistiche, ecc.)

-Impostazione, adeguamento negli anni e monitaraggio della qualila delle registrazioni dei flussi
farmaceutici (DMRP, File F, File H), debito informativo Aziendale alla Regione ed al Ministero, in
collaborazione con la 5.C. Sistemi Informalivi

-Coordinamento della gestione dell'anagrafica e dell'appropriatezza dei DM in collaborazione
con la S.C. Provveditorato

-Informazione indipendente agli operatori ed agli utenti per il carretto uso dei farmaci e dei DM

-Moniloraggio dell'utilizzo del farmaci e dei dispositivi medici da parte delle strutture aziendali
finalizzato all'appropriatezza d'uso e la gestione del rischio

-Monitoraggio di acquisti e consumi nell'ambito dell'assegnazione dei budget ai Centri di
Responsabilita finalizzali al contenimento della spesa nel rispetto del budgel assegnato alla
Farmacia

-Coordinamento delle Segreterie Scientifiche della Commissione Terapeulica Aziendale e della
Commissione Farmaceutica Interna

-Collaborazione con |a Responsabile di Dispositivovigilanza nella gestione delle segnalazioni di
incidente e nella trasmissione alle Strutiura Aziendali delle segnalazioni ministeriali relative a
revoche e sequestri ed avvisi di sicurezza riferiti a DM.

-Collaboraziene con la collega referente per il Labaratorio di Galenica Clinica nella gestione
delle attivita relative all'll.Ma.C.A. (Unita centralizzata per la Manipolazione dei farmaci
Chemiolerapici Antiblastici) ed alla Galenica Tradizionale

-Collaborazione con la collega referente della Segrateria Scientifica per la conduzione delle
Sperimentazioni Cliniche proposte da clinici ospedalieri, lerritoriali & convenzionali dell’ ASL TO4



CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI
ESPERIENZE CONCLUSE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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-Pubblico ufficiale - 1990/2010

-Gestione dei rapporti con le Farmacie Convenzionale presso il Servizio Farmacedtico - settore
Territoriale USSL 40/ASL 9 - 1990/1997

-Gestione dei Dispositivi Medici - 1990/2000: anagrafiche (con stesura del Repertorio dei
Dispositivi Medici USSL 40/ASL 9), menitoraggio appropriatezza d'uso, gare aziendall, ecc.
-Geslione dalla Nutrizione Enterale Domiciliare (NED) ad erogazione diretta aziendale ed
arganizzazione della NED a gestione esternalizzata (compresa la gestione delle gare)
-Organizzazione e gestione erogazione domiciliare dei Presidi per incontinenza e
Ossigenoterapia
-Gestione dell'erogazione diretta ai pazienti domiciliari dei Vaccini Iposensibilizzanti
-Collaborazione col Responsabile di Farmacovigilanza nella gestione delle Segnalazioni di
Reazioni Avverse da Farmaci e delle informative di Farmacovigilanza pubblicate dall'AlFA
(Agenzia ltaliana del Farmaco) fino a 09/2008
-Collaborazione col Direttore nell'omogeneizzazione delle attivita delle Farmacie Ospedaliere
successiva all'accorpamento delle ASL 6, 7 e 9 nell ASL TO4
-Componente di gruppi di lavoro per lo sviluppo di progetti regionali:

>per la valutazione dell'assegnazione dei prodotti di competenza farmaceulica ai Conti
Economici di Bilancio

>per |a stesura delle “Linee di indirizzo per la prevenzione della morte, coma o grave danno
derivali da errori in lerapia farmacologica

=per la stesura delle “Linee di indirizzo sul corretto utilizzo delle soluzioni concentrate di
clorura di potassio ed altre soluzioni concentrate contenenti potassio”

>per |a stesura degli "Indirizzi per la gestione in Reparto ospedaliero di terapie croniche con
farmaci di proprieta di pazienti ricoverati”

=per il Progetto di Monitoraggio dei consumi Ospedalieri - Regione Piemonte/IMS

=per il Progetto Ristrutturazione Grandi Ospedali — Politecnico di Torino

>per il Progetto Regionale VAP — Palmoniti in pazienti in ventilazione assistita

-Buana conoscenza dei pacchetli Microsoft Office & Open Office
-Buona conoscenza e capacita di utilizzo di banche dati sanitarie e internet

-Buona conoscenza dell'utilizzo dei programmi informatici in uso presso |'Azienda e programmi
web-based regionali e ministeriali



DoceNnzE E PUBBLICAZIONI

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

-Tutoraggio aziendale di farmacisti specializzandi della Scuola di Specializzazione in Farmacia
Ospedaliera

-Tutoraggio aziendale di tirocinanti per la Laurea in Farmacia/Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche

-Docenza presso la Scuola Infermieri di Ivrea (TO) - 1990/1995

-Docenza presso la Scuola di Specializzazione — Farmacia Ospedaliera — Universita degli Studi
di Torino 2001/2010

-Docenza Corso Aziendale Farmacovigilanza e Dispositivovigilanza; informazione e formazione,
ASL TO4 lvrea, Chivasso, Lanzo - 9 edizioni

-\l repertorio del gruppo di lavoro SIFO: criteri di classificazione ed applicazione pratica” -
relazione - Congresso SIFO Bologna - 10/1899

-“Il repertorio del gruppo di lavero SIFO: criteri di classificazione ed applicazione pralica” -
relazione — Convegno SIFO Torino - 12/1999

~“Medical devices and risk" — poster - Eurapean Symposium on Clinical Pharmacy — 10/2004
-“Indagine multicentrica sui consurmi dei DM" - poster - Congresso Nazionale SIFO - 11/2004
-“Indagine multicentrica sul consumo e sui costi dei DM" - articolo - Giornale italiano di Farmacia
Clinica - 10-11/2004

-‘Riconoscere gli errori in Terapia: |'esperienza dell’ASLS nella somministrazione di un
questionario durante un focus group” - poster - Congresso SIFO - 09/2006

-Le possibili risposte: societd di servizio e gestione autonoma ASL" - articola - ADI Magazine -
12/2006

-"HTA di dispositivi medici: I'alleanza di competenze tra Farmacia e Direzione Sanitaria per
costruire un percorso comune e condiviso” — poster — Congresso Nazionale ANMDO - 09/2013
~HTA di dispositivi medici: I'alleanza di competenze tra Farmacia e Direzione Sanitaria per
costruire un percorso comune e condivisa” - poster — Congresso Nazionale SIFO - 10/2013
~*Analisi dei costi direlli locali: confronto fra trattamento farmacologico con CCH & intervento
chirurgico di riferimento nella malattia di Dupuytren” - posler - Congresso Nazionale SIFO -
1212016

PATENTE B = PATENTE A

Ho acquisito i crediti formativi previsti dalla normativa vigente partecipando a corsi, event,
congressi, convegni di aggiornamento sulla professione prediligendo quelli inerenti: qualita,
errore in terapia, legislazione sul farmaco, legislazione sui dispositivi medici, utilizzo ed
appropriatezza d'uso dei disposilivi medici, gestione a budget e moniloraggio dei consumi, HTA,
flussi informativi regionali e ministeriali, logistica farmaceutica, gestione del personale

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003,

o 24 2| 200y
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