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IL RUOLO DEL CONTRACT MANAGEMENT NELL'ERA DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

Si è concluso il corso organizzato dal Politecnico di Torino, con il contributo di SCR, dedicato a “Il ruolo del 

Contract Management nell’era dell’Intelligenza Artificiale” e progettato per rispondere alla crescente 

domanda di figure professionali in grado di gestire contratti pubblici e privati con una visione trasversale e 

multidisciplinare, anche alla luce delle sfide introdotte dall’Intelligenza Artificiale.  

In un contesto economico e internazionale sempre più complesso, caratterizzato dalla liberalizzazione dei 

mercati e dall’adozione di modelli infrastrutturali articolati, il Contract Management si conferma come una 

competenza strategica e curriculare di primaria importanza. 

L’attività formativa, fortemente orientata alla pratica professionale e al mondo del lavoro, ha fornito agli 

studenti le basi teoriche e operative di questa disciplina, preparando i partecipanti ad intraprendere un 

percorso professionale nel settore.  

L’iniziativa ha registrato la partecipazione di circa 200 studenti, confermando l’interesse del mondo 

accademico e professionale verso modelli formativi interdisciplinari orientati alle nuove sfide della 

trasformazione digitale. 

Al centro del programma, il delicato equilibrio tra gestione contrattuale e Intelligenza Artificiale, con un focus 

mirato a superare l’incertezza tecnologica attraverso il potenziamento delle competenze umane e 

manageriali. Il percorso ha offerto una panoramica completa su temi cruciali per il mercato attuale: dalla 

liberalizzazione dei trasporti ai modelli contrattuali internazionali (come FIDIC e NEC), fino alla gestione dei 

rischi, dei tempi e del contenzioso. Ampio spazio è stato dedicato anche al ruolo strategico del Contract 

Manager, alle tecniche negoziali, all'arbitrato tecnico e alla guida di gruppo di lavoro multinazionali, unendo 

così solide capacità analitiche allo sviluppo di soft skills trasversali. 

Il percorso formativo si è avvalso di un panel di esperti di altissimo profilo internazionale, composto da 

professionisti provenienti da aziende leader e da primarie istituzioni; un team multidisciplinare che ha offerto 

ai partecipanti una visione integrata e concreta, fondata su esperienze reali e best practice applicate nei 

rispettivi settori di competenza. 

Il corso conferma l’impegno del Politecnico di Torino e di SCR Piemonte nel promuovere percorsi formativi 

innovativi, capaci di coniugare competenze tecniche, managerialità e cultura dell’innovazione, preparando 

nuove figure professionali in grado di affrontare le sfide poste dalla trasformazione digitale e dall’evoluzione 

dei mercati globali. 
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