	Procedura di individuazione dei tre componenti
esterni del Nucleo di Valutazione delle prestazioni dirigenziali per gli anni 2020-2021-2022
di S.C.R. Piemonte S.p.A.
PROPOSTA DI CANDIDATURA


Spett.le SCR Piemonte S.p.A.
corso Marconi 10
10125 TORINO 
presidenza@cert.scr.piemonte.it
OGGETTO: individuazione dei tre componenti esterni del Nucleo di Valutazione delle prestazioni dirigenziali per gli anni 2020-2021-2022 di S.C.R. Piemonte S.p.A. – proposta di candidatura.
Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………………………………
nato/a il………………………………………………………………………………………………...
residente in …………………………………………………………………………………………….
indirizzo ……………………………………………………………………………………………….
codice fiscale ………………………………………………………………………………………….
telefono ……………..….. cell. ……………..
Email ………………………………………………………………………………………………….
in relazione all'avviso pubblicato dalla società
CHIEDE
di partecipare alla procedura indicata in oggetto.
A tal fine, nel presentare la propria candidatura, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, oltreché nel curriculum e nella relazione illustrativa accompagnatoria,
DICHIARA
il possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali:
a) Godimento dei diritti civili e politici; 
b) possesso della idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere; 
c) non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 
d) non essere incorso/a in una delle cause di decadenza dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, di cui alla normativa vigente; 
e) assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, con S.C.R. Piemonte S.p.A. tali da pregiudicare l’indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti propri del Nucleo di valutazione; 
f) assenza di relazione di parentela o affinità entro il 2° grado con gli amministratori, i sindaci e dipendenti di S.C.R. Piemonte S.p.A.; 
g) assenza di interdizione, inabilitazione, fallimento, condanna ad una pena che comporti l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità di esercitare uffici direttivi; 
h) assenza di misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria e secondo la normativa vigente;
i) non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale e non avere procedimenti penali in corso;
j) assenza delle cause di incompatibilità e/o inconferibilità previste dal D.Lgs. nr. 39/2013; 
k) assenza di violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse e alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello stato membro in cui il professionista è stabilito;
l) essere in regola con gli obblighi previdenziali previsti da legge;
m) assenza, negli ultimi cinque anni, di sanzioni disciplinari irrogate da parte dell'Ente o Ordine di appartenenza.
Requisiti di conoscenza e professionalità:
a)
essere in possesso di elevata professionalità ed esperienza, maturata per almeno 5 anni nel campo del management, dei servizi pubblici, della valutazione della performance e del personale delle amministrazioni pubbliche, desunta attraverso precedenti incarichi conferiti, pubblicazione e/o docenze specifiche in materia ed altre evidenze dalle quali evincere il possesso della necessaria professionalità
b)
essere in possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento specialistica o magistrale in materie economiche giuridiche o in ingegneria gestionale
c)
conoscenze informatiche di utilizzo dei software più diffusi.
Allega
· CURRICULUM VITAE
· RELAZIONE ILLUSTRATIVA ACCOMPAGNATORIA
Il/La sottoscritto/a – ai sensi del D.Lgs.196/03e s.m.i. – autorizza il trattamento dei dati personali , ivi contenuti, per le finalità connesse e strumentali alla procedura in esame.
DATA…………..
FIRMA
	Avvertenza:
Ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 21 e 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445, alla presente dichiarazione deve essere allegata copia fotostatica non autenticata del documento di identità del sottoscrittore


